reatr ,,Baj Pomorski”™
ul. Piernikarska 9, tel. 056 / 652 24 24
87-100 Torun
Regon 000275054, NIP 956-15-91-575
ZARZADZENIE DYREKTORA

TEATRU BAJ POMORSKI w TORUNIU
Nr 16 /2024
z dnia 14.08.2024 roku

w sprawie wdrozenia procedury Standardéw Ochrony Matoletnich w Teatrze Baj Pomorski w Toruniu

§1

Na podstawie Ustawy z28 lipca 2023 r. ozmianie ustawy Kodeks rodzinny iopiekunczy oraz

niektdrych innych ustaw (tzw. ustawa Kamilka), wprowadzajgcej zmiany m.in. do Ustawy z 13 maja

2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
wprowadzam

procedure wdrazajacg Standardy Ochrony Mafoletnich ~w Teatrze Baj Pomorski w Toruniu , w

wersji zupetnej i skréconej, stanowigce zataczniki nr 12 do niniejszego zarzadzenia. .

§2
Wyznaczam Panig Ewe Gajtkowska do petnienia funkcji Koordynatora ds .standardéw ochrony
matoletnich .

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 15.08.2024r.




aj Pomorski” Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr{§2024
el (ER | RES Dyrektora Teatru Baj Pomorski W Toruniu
z dnia 14.08.2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w TEATRZE BAJ POMORSKI w TORUNIU

Dzialajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.
1606)

Teatr Baj Pomorski w Toruniu

wprowadza do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich (zwane dalej Standardami), ktorych nadrzednym
celem jest zabezpieczenie praw maloletnich, zapewnienie im bezpieczenstwa oraz podejmowanie dziatan z
dbaloscig o ich dobro.

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Standardy Ochrony Maloletnich zwane dalej ,,Standardami” okreslaja:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow ,
b) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami Teatr
¢) zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

¢} procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego,

e) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

f) zasady przygotowania pracownikéw do stosowania Standardéw oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;

g) zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

h) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

i) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

2. Ponadto Standardy okreslaja:

a) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegolnosei
zachowania niedozwolone;

b) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

¢) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

d) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
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§2

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

. Pracowniku- to nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniong w Teatrze na podstawie umowy o

prace lub umowy cywilnoprawnej w tym réwniez praktykantow, stazystow,wolontariuszy.

. Maloletnim — to osoba, ktéra nie ukonczyla 18 roku zycia.

. Opiekunie matoletniego - jest osoba uprawniona do jego reprezentacji matoletniego, w szczegolnosci

rodzic lub opiekun prawny, w my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastgpezy.

. Zgodzie rodzica matoletniego - oznacza to zgodg co najmniej jednego z rodzicéw. Jednak w przypadku

braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia

sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

. krzywdzenie maloletniego - nalezy prze to rozumie¢: popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka, przez jakakolwiek osobg, (w tym pracownika Teatru, ale i jego opickunow

oraz rowiesnikow) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. danych osobowych matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajgce identyfikacje matoletniego:

. Koordynatorze ds.standardéw ochrony matoletnich — to osoba wyznaczona przez Dyrektora do

sprawowania nadzoru nad realizacja niniejszych Standardow:

. organizatorze - rozumie si¢ przez to innych niz Teatr organizatoréw dziatalnosci kulturalnej na

terenie Teatru .

Rozdziat 2
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW (PERSONELU)

§3

1. Dyrektor, przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
dzialalno$ci kulturalnej z udzialem maloletnich jest zobowigzany  do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestr.

2. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji.

3. Rejestr 0sob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zakltadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i skiada
do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec

\



maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w
przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowa¢ strong internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Jesli dla osoby do innej dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 nie tworzy si¢ pracowniczej
teczki akt osobowych, wydruk z systemu teleinformatycznego podpina si¢ pod umowg, na
podstawie ktorej praca jest wykonywana zamieszeza—sie—w—ntworzonej—de—tege—eeln

6. Dyrektor od kandydata na pracownika zada przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o
przeciwdzialaniu narkomanii.

7. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedlozy¢ rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwanag do celoéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariatu zwiazanej z kontaktami z
maloletnimi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

8. Dyrektor pobiera od kandydata na pracownika o$wiadczenie o pafistwie/pafistwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych kandydat zamieszkiwal w ostatnich 20 latach.
Kandydat skiada takie o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

9. lJezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sklada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$éwiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkichlub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwiazanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nim.

10. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

11.  Wzory o$wiadczen dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw oraz zamieszkiwania w
ciagu 20 lat oraz o$wiadczenia o niekaralnosei oraz o toczacych sig postgpowaniach
przygotowawezych, sadowych i dyscyplinarnych okresla zalgeznik 1 do niniejszych
Standardéw.

12. W sytuacji podejmowania przez Teatr wspdlpracy z innym organizatorem w zakresie
dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, realizacjg zainteresowan przez maloletnich, lub z
opicka nad nimi to na organizatorze cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji
pracownikow



Rozdziat 3
ZASADY BEZPIECZNCH RELACJI MIEDZY PRACOWNIKAMI TEATRU A
MALOLETNIM

§4
1. Zasady dot. bezpiecznych relacji pracownik — maloletni dotycza wszystkich pracownikéw Teatru oraz
wszystkich 0sob dopuszczonych do zajed i kontaktéw z matoletnimi.
2. Naczelng zasada osob, o ktorych mowa w ust.1 jest dziatanie na rzecz i w interesie maloletnich, tj. dbanie o
ich bezpieczenstwo, zaspokajanie potrzeb spolecznych i edukacyjnych, wspieranie w pokonywaniu trudnosci,
uwzgledniajgc ich umiejetnosei i ograniczenia, wynikajgce np. z niepelnosprawnosci.
3. Maloletni majg prawo do bycia traktowanymi przez pracownikéw z jednakowa troska.
4. Pracownicy zobowiazani s3 do:
a) zachowania szacunku i cierpliwosci w rozmowie z matoletnimi
b) uwaznego stuchania maloletniego
¢) niewysmiewania i nielekcewazenia pytan, watpliwosci, présb matoletniego
d) reagowania w spos6b adekwatny do sytuacji, wieku, emocjonalnej dojrzatosci i mozliwosci
psychoruchowych matloletnich
e) wyznaczania jasnych granic dot. zachowan matoletnich
f) rownego traktowania matoletnich, bez wzgledu na wiek, pleé, p pochodzenie, status spoleczny, kulturowy,
religijny i $wiatopogladowy
g) zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z maloletnim, co do ktoérego powzial informacje lub
podejrzewa, Ze stosowana jest wobec niego przemoc

§5
1. Niedozwolone sg nastepujace zachowania ze strony pracownikéw wobec matoletnich:
a) wszelkie zachowania, ktére majg znamiona innych form przemocy psychiczne;j,
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;
b) wszelkie zachowania, ktore zawstydzajg. upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja;
c) niestosowny kontakt fizyczny z maloletnim, naruszajacy godnos$¢, nietykalnosé
cielesna, intymnos¢ i prywatno$¢ maloletniego: dopuszczalny kontakt fizyczny
powinien by¢ w naturalny sposdb zwigzany z zabawa, koniecznoscig zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa (w sytuacji zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami zewngtrznymi np. pozar, niebezpieczne zachowania 0séb trzecich),
dziataniem z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z
udzielaniem pierwszej pomocy) lub ewentualng potrzeba uspokojenia dziecka.
2. Nie do zaakceptowania jest werbalne i niewerbalne naruszanie dobra maloletnich przez
pracownikdéw lub innego organizatora; obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow,
zartobw, czynienie obrazliwych uwag czy wykorzystywanie wobec matoletniego relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej.
3. Niedozwolone jest :
a) proponowanie maloletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, srodkéw odurzajacych (w
tym narkotykow) lub tolerowanie ich uzywania.
b) utrzymywania kontaktow towarzyskich z maloletnimi biorgcymi udzial w projektach Teatru
w tym takze kontaktoéw za posrednictwem social mediow, e-maila, prywatnego numeru
telefonu ete.

c) opuszczania z maloletnim sali bez wiedzy osoby trzeciej; drzwi pomieszczenia, w ktérym
pracownik przebywa sam na sam z matoletnim (w przypadku koniecznosci lub na prosbe
matloletniego) pozostaja uchylone, rozmowa (jesli dziecko wyrazi taka potrzebe lub zgode)
powinna odby¢ si¢ w obecnosci $wiadka/Swiadkow; wyjatek stanowi sytuacja, w ktorej



istnieje ryzyko ujawnienia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych.

4, Nie moze by¢ ze strony pracownikéw tolerancji wobec jakichkolwiek zachowan, ktdre moga zosta¢
odczytane jako krzywdzenie maloletniego, w tym zngcanie si¢ lub dokuczanie, zaréwno ze strony
dorostych jak i samych matoletnich.

5. Pracownik nie kontaktuje si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z maloletnimi (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, prywatne profile w mediach spotecznosciowych);

6. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg forma komunikacji z maloletnimi sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy), przy czym powinny one by¢ scisle powigzane z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

7. Nie jest dozwolone ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec matoletnich.

8. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze udost¢pnianie
wizerunku maloletniego osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na
potrzeby Teatru , na podstawie zgody udzielonej przez opiekunéw prawnych.

§6
Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi wynikajagcymi stad konsekwencjami, z
rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

Rozdzial 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

§7

Krzywdzeniem jest:

1. przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowacé utratg zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu;

2. przemoc emocjonalna/psychiczna — czyli powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie maloletniego, wcigganie maloletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

3. przemoc seksualna — czyli angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorosta, w tym wykorzystywanie seksualne, ktére odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

4. zaniedbywanie — czyli niezaspokajanic podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych maloletniego przez opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
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